COMUNE DI CANNARA

PROVINCIA DI PERUGIA

TABELLA RIEPILOGATIVA PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO NON A TEMPO DETERMINATO

Aisensi di quante stabilito dall’art. 17 del D.Lgs. 33/2013 in materia di

“Riordine dello discipling riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

ANMOD DI RIFERIMENTO 2016

Numerod’ordine | Tipologia ~ Categorla. | Qualificaprofle | Titolare Durata
1 Ufficio di staff del o Istruttore Direttivo Patrizia Sensi Dal 15 giugno 2015 al DGC 6, 8, 47 - 2015

Sindaco ex art. 90 del {p.e. D1) Amministrativo 31 dicembre 2016 Decreto 13/2015
D.Lgs. 267,/2000 salvo praroga Det. 156/2015
DGC 144/2015
h o Det. 341/2015
2 L.311/2004 D Istruttore Direttiva stefano Minni Cral 18 fuglio 2016 DG 79/ 2016
Art. 1, comma 557 (p.e D1) Contabile al 31 dicembre 2016 Det. 176/2016

Salvo proroga Decreto 5/2016

{incarico P.0O.)

COSTO COMPLESSIVO DEL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO NON A TEMPO INDETERMINATO

~ Itrimestre 2016 |  lltrimestre2016 | Illtrimestre 2016 | IV trimestre2016 . |  Totale 2016
1 3.751,61 3.751,60 3.751,61 4.941,33 16.196,15
2 3.134,84 437559 7.510,43

Al sensi dell’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 33/2013 |a pubblicazione dei dati relativi al costo complessivo del personale con rapparto di lavara non a tempo indeterminato, deve

avvenire con cadenza trimestrale.




Data di prima pubblicazione: 26 maggio 2016 con riferimenteo al | trimestre 2016, a cura del Settore Amministrativo - Ufficio Segreteria Affari Generali

AGGIORNAMENTI PERIODICE

- 20 luglio 2016 con riferimento al Il trimestre 2016
- 19 ottobre 2016 can riferimenta al Il trimestre 2016
-12 gennaio 2017 con riferimenta al IV trimestre 2016 :

RE AMMINISTRATIVO



